
25年度 社内研修  概要

本研修は会社の永続的活動・拡大期に向け、それらに関する情報をアップ

デートすることで、社員の成長に繋がります。

社員は『楽しんでナンボ』の実現に向け、研修により、様々な知識の向上・

行動のきっかけを図ります。

更新日：2025年3月26日



研修のゴール

1 第一のゴール

インプット・アウトプットを

した先に社員が2等級アップ

している状態

2 第二のゴール

管理職がロールモデルとな

り、組織の実績に貢献できて

いる状態



研修のポイント

階層別研修

各階層で求められる行動指針(問題解決

能力/組織・コミニケーション/リー

ダーシップ)を理解します。

アスボード基礎研修

業界理解・会社理解・業務理解・社員

理解を前提とし、キャリアビジョンを

明確にします。

管理職研修

組織の最適化・最大化を実現するため

の戦略的・戦術的思考のヒューマンマ

ネジメントを理解します。



階層別研修



 年間スケジュール

開催時間： 9:00～11:00

※原則第4月曜日　/　1講義2時間　/　業務マネジメントがメイン

研修タイトル 日程 講師 研修テーマ 開催方法

第一回 2025年7月28日(月) 株式会社Draft 代表取締役

佐藤 智洋

規律性・理解力

└倫理とコンプライアンス編

WEB

第二回 2025年9月22日(月) 株式会社Draft 代表取締役

佐藤 智洋

組織・コミュニケーション

└報連相編

WEB

第三回 2025年11月25日(火) 株式会社Draft 代表取締役

佐藤 智洋

主体性・成長志向

└自責と他責編

WEB

第四回 2026年1月26日(月) 株式会社Draft 代表取締役

佐藤 智洋

問題解決能力

└問題発見力編

WEB



アスボード

基礎研修



年間スケジュール

実施時間：9:00～11:00

※原則第4月曜日　/　1講義2時間　/　業務マネジメントがメイン

研修タイトル 日程 講師 研修テーマ 開催場所

第一回 2025年8月25日(月) 人事チーム 中古車業界の歴史 WEB(zoom)

第二回 2025年10月27日(月) 人事チーム アスボードについて WEB(zoom)

第三回 2025年12月22日(月) 山下社長 社長講話/メカレッジ WEB(zoom)

第四回 2025年2月24日(月) 人事チーム 人事評価制度について WEB(zoom)



管理職研修



 年間スケジュール①

実施時間：10:00～18:00

※原則第3月曜日　/　ヒューマンマネージメントがメイン 　

研修タイトル 日程 講師 研修テーマ 開催場所

第零回 2025年5月19日(月)

10:00～18:00

株式会社Draft 代表取締役

佐藤 智洋　

就業規則理解

倫理とコンプライアンス

本社10階

第一回 2025年7月22日(火)

10:00～18:00

株式会社Draft 代表取締役

佐藤 智洋　/　人事チーム

仕事術

└座学/自分理解

本社10階

第二回 2025年8月18日(月)

10:00～18:00

株式会社Draft 代表取締役

佐藤 智洋　/　人事チーム

チームビルディングとチームマネジメント

└座学/会社理解

本社10階

研修なし 2025年9月16日(火) 各チーム(バックオフィス) ツール理解 本社10階

第三回 2025年10月20日(月)

10:00～18:00

株式会社Draft 代表取締役

佐藤 智洋　/　各チーム

管理会計の理解

└座学/職種理解

本社10階

第四回 2025年11月17日(月)

10:00～18:00

株式会社Draft 代表取締役

佐藤 智洋　/　人事チーム

パフォーマンス管理・数値管理

└座学/タイムマネージメント

本社10階



 年間スケジュール②

実施時間：10:00～18:00

※原則第 3月曜日　 /　ヒューマンマネージメントがメイン 　

研修タイトル 日程 講師 研修テーマ 開催場所

研修なし 2025年12月15日(月) 特別講師 生成AI 本社10階

第五回 2026年1月19日(月)

10:00～18:00

株式会社Draft 代表取締役

佐藤 智洋　/　山下社長

ラインケア

└座学/中期経営計画

本社10階

第六回 2026年2月16日(月)

10:00～18:00

株式会社Draft 代表取締役

佐藤 智洋　/　人事チーム

リスクマネジメントと危機対応

└座学　/マナー接遇

本社10階

研修なし 2026年3月16日(月) 山下社長　/人事チーム 社長講話　/　1on1の仕方 本社10階

第七回 2026年4月20日(月)

10:00～18:00

株式会社Draft 代表取締役

佐藤 智洋　/　人事チーム

コーチングとティーチング

└座学/目標①

本社10階

第八回 2026年5月18日(月)

10:00～18:00

株式会社Draft 代表取締役

佐藤 智洋　/　人事チーム

人事考課

└座学/目標②

本社10階



研修の展開：受講者への情報

提供

受講者スライド

研修の詳細内容やスケジュールを分

かりやすくまとめ、受講者に事前に

共有します。

Q&A
研修に関する質問は、人事チームま

でお気軽にご連絡ください。



研修への投資：未来への戦略

人材育成

社員の能力開発に投資することで、組織全体の競争力強化を

図ります。

離職防止

充実した研修プログラムを提供することで、社員のモチベー

ションとエンゲージメントを高め、定着率向上を目指しま

す。

組織目標達成

育成された人材が活躍することで、組織目標達成への貢献度

を高めます。



25年度 社内研修：期待と展望

本研修を通して、社員一人ひとりが成長し、組織全体のパフォーマンス向上

につなげることが期待されます。共に未来へ向かう、活気あふれる組織を創

造していきましょう。


